SIA “ Jelgavas nekustama IpaSuma parvalde” atalgojuma politikas principi

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
58.panta prasibam SIA “ Jelgavas nekustama Tpasuma parvalde” publisko informaciju
par atalgojuma politikas principiem.

Atalgojuma politika

SIA” Jelgavas nekustama ipaSuma parvalde” atalgojuma politikas mérkis ir noteikt
darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

Atalgojuma politika ir saistoSa visiem SIA “ Jelgavas nekustama 1paSuma parvalde”
darbiniekiem. So politiku nepieméro valdes locekla atlidzibas noteik$anai.

SIA “ Jelgavas nekustama 1paSuma parvalde” politika atalgojuma joma ir nodroSinat
atbilstoSu atalgojumu, papildus labumus, darba apstaklus profesionalu darbinieku
piesaistei un motivacijai, veicinot uznémuma izaugsmi un darbibas virzienu mérku
izpildi.

Amati ir sadaliti noteiktds grupas, nemot ve€ra katram amatam nepiecieSamo
kvalifikacijas, zinasanu un prasmju apjomu, atbildibas limeni, risinamo jautajumu un
Iémumu pienemsanas loku un to sarezgitibas pakapi.

Atalgojuma politikas pamatprincipi

= Nodro$inat atalgojuma sist€mas atbilstibu uznémuma ilgtermina interes€m un
attistibas strat€gija noteiktajiem mérkiem;

= Nodrosinat darbiniekiem atalgojuma limeni, kas nav zemaks par Latvijas
darba tirgus atalgojuma vid€jo Itmeni atbilstoSajas specialitates;

= Nodrosinat darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus;

= Veicinat darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu.

Atalgojuma struktiira

SIA “Jelgavas nekustama 1pasuma parvalde” atalgojuma strukttru veido:
* Atalgojuma nemainiga dala;
= Akorda alga;
* Atalgojuma mainiga dala;
» (Cita veida atlidziba saistiba ar darbu.

Atalgojuma nemainiga dala

Atbilstosi darbinieku ienemamajam amatam, kvalifikacijai, darba sarezgitibas un
atbildibas pakapei, pamatalga tiek noteikta ka méneSa darba alga vai stundas tarifa
likme. Konkréta darbinieka darba algas apmeérs tiek noteikt Statu saraksta paredz€to
darba samaksas grupu ietvaros, nemot véra darbinieka kvalifikacijas atbilstibu
attiecigajai profesijai noteiktajai kvalifikacijai, darba pieredzi, izglitibas limeni,
profesionalas iemanas, paredzetos pienakumus, darba apjomu un atbildibas pakapi.



Akorda alga

Akorda alga tiek aprékinata par paveikto darba apjomu, balstoties uz akorddarba
izcenojumiem, nemot véra darbu sarezgitibas pakapi un apstak]us.

Akorddarba izcenojums ir darba samaksa par vienas atseviskas vai kompleksas darba
vienibas veikSanu pie pilniga tehniska nodroSinajuma un normalos slodzes un
apkart€jas vides apstaklos.

Atalgojuma mainiga dala

Atalgojuma sisttmas mainigo dalu veido Darba samaksas nolikuma paredzetas
piemaksas un vienreizgjas izmaksas par konkrétu papildu pienakumu izpildi.

Mainiga dala var tikt samazinata sakara ar darbinieka profesionalo iemanu
neatbilstibu esosai darba samaksas grupai vai sakara ar darbinieka slodzes, pienakumu
vai atbildibas pakapes samazinasanos.

Cita veida atlidziba saistiba ar darbu

SIA “ Jelgavas nekustama ipaSuma parvalde” darbiniekiem ir nodroSinata cita veida
atlidziba — socialas garantijas un labumi.

Socialas garantijas labumi nodroSina darbiniekam papildu atbalstu svarigos dzives
notikumos un veicina darbinieka motivaciju.

Tada veida atlidziba tiek pieskirta saskana ar Darba kopligumu un Darba samaksa
nolikumu.



SIA ”Jelgavas nekustama ipaSuma parvaldes” darbinieku atalgojuma apmeérs
sadalijuma pa amatu grupam

Amatu grupas

Amatu vietu skaits

Pamatalgas amplitiida

(EUR)
Direktori (finansu direktors,
tehniskais direktors,
administrativais direktors,
nekustama TpaSuma parvaldiSanas
direktors), struktiirvienibu vadita;ji
(nodalu vaditaji),galvenais
gramatvedis,projektu finansists 13 1460-2847
Vecakie specialisti (t.sk. nekustama
Ipasuma parvaldnieks, nekustama
IpaSuma vecakais specialists,darba
aizsardzibas vecakais
specialists,projektu vaditajs,
informacijas tehnologiju
administrators,cku buivinZenieris,
uzraudzibas biivtehnikis,
jurists,iepirkumu specialists) 13 900-1976
Specialisti (t.sk. finanSu direktores
paligs, juridiskas dalas lietvedis,
gramatveziklientu apkalpoSanas
specialisti, sabiedrisko attiecibu
specialists, lietvede,arhivars,
remontu dalas
inzenieris,elektroietaisu
ekspluatacijas inzenieris,eku
tehniskais specialists, transporta
dispeceris, nekustama 1paSuma
specialists) 20 740-1742
Namu apsaimniekotajs,eku un
apsaimniekojamas teritorijas
parzinis,namu parzinis, noliktavas
parzinis, dispeers,zvanu centru
operators. 10 740-1739
Remontstradnieki 30 740-2000
Informacija par piemaksam
Nr. Piemaksas veids Piemaksas apmers PieSkir§anas pamatojums
p.k. (EUR vai %) vai kriteriji
1. Piemaksa aizvietojot | L1dz 70 % no
prombiitng esosu darbinieka darba algas | Darba samaksas nolikums
darbinieku
2. Piemaksa par Atbilstosi darba Darba samaksas nolikums
papildus darbu apjomam
3. Piemaksa par Ne mazak ka 100% Saskana ar LR Darba likumu
virsstundu darbu un apméra no noteiktas
darbu svétku diena stundas vai dienas algas
likmes




Piemaksa par darbu
naktt

Ne mazak ka 50%
apméra no noteiktas

stundas vai dienas algas

likmes

Saskana ar LR Darba likumu




